Zasady kwalifikacji i wymagania dla wnioskéw o przyznanie
Rektorskiej Nagrody Naukowej
ztozonych do Rady Dyscypliny Automatyka, Elektronika, Elektrotechnika i
Technologie Kosmiczne Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie

Podstawa prawna :
* Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2024 poz. 1571 z

pézn. zm.)

* Statut Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z 26.06.2019 r.

* Regulamin wynagradzania pracownikéw AGH (Zarzadzenie Rektora 15/2020 z 16.03.2020 z p6n.
zmianami)

*  Zarzadzenie nr 97/2023 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w
Krakowie z dnia 15 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 15/2020 Rektora
Akademii Gdrniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie z dnia 16 marca 2020
r. (z péin. zm.) w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Akademii Gérniczo-
Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie

*  Zafacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 97/2023 Rektora AGH z dnia 15 grudnia 2023 r.

* Zafacznik nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw, Regulamin okreslajacy
zasady i tryb przyznawania nagréd Rektora dla nauczycieli akademickich

*  Zarzadzenie nr 7/2024 Rektora Akademii Gérniczo-Hutniczej im. Stanistawa Staszica w Krakowie
z dnia 5 lutego 2024 r. w sprawie wzoréw wnioskow, listy kandydatur do nagréd Rektora dla
nauczycieli akademickich oraz wzoréw dyploméw dla nagrodzonych pracownikéw

I. ZASADY OGOLNE

§1.
Rektorskie Nagrody Naukowe (RNN) w dyscyplinie Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika
(AEEITK) s3 przyznawane w oparciu o przepisy wymienionych wyzej aktéw prawnych oraz zgodnie
z zasadami i wymaganiami okreslonymi w niniejszym dokumencie, zwanym dalej Zasadami
kwalifikacji wnioskéw;, i w jego zatacznikach.

§2.

Ustala sig jeden rodzaj wniosku o RNN w dyscyplinie AEEITK — wniosek o nagrode indywidualng
za osiagnigcia naukowe, wylacznie za osiagniecia wymienione w Zataczniku nr 1: Kategorie i
punktacja osiggnig¢, uzyskane w roku poprzedzajacym rok ztozenia wniosku.

§3.

Kategoriami osiagnig¢ naukowych, na podstawie ktérych mozna wnioskowaé o przyznanie RNN
53:
1. Publikacje naukowe.



2. Prace konstrukcyjne, technologiczne i projektowe, klasyfikowane jako projekty i prace
badawcze podstawowe, stosowane i rozwojowe, w tym, w zakresie opracowania
prototypdéw, prowadzenia prac przedwdrozeniowych i wdrozeniowych oraz badan lub
analiz diagnostycznych/eksperckich. Do tej grupy osiagnie¢ zaliczane sg réwniez uzyskane
i/lub wdroione patenty oraz inne osiagniecia praktyczne, ktére skutkuja transferem wiedzy
i wykorzystaniem efektéw badan prowadzonych w AGH dla potrzeb otoczenia
gospodarczego lub spotecznego.

3. Ztozone wnioski o przyznanie srodkéw na finansowanie badan naukowych do instytucji
zewnetrznej.

4. Uzyskanie tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego.

5. Wyroinione rozprawy doktorskie.

§4.

Tryb i procedura kwalifikowania wnioskéw o RNN w dyscyplinie AEEiTK jest opisana w rozdziale
Il niniejszych Zasad kwalifikacji wnioskow. Weryfikacji zawartoéci merytorycznej i oceny
punktowej ztozonych wnioskéw oraz ustalenia wstepnej listy wnioskéw dokonuje Komisja ds.
Nauki i RNN Rady Dyscypliny AEEITKITK (RD AEEITKITK), powotywana uchwatg Rady. W tej samej
uchwale RD AEEiTK powotuje tez Przewodniczacego i Sekretarza tej Komisji. §5.

Zatwierdzenie listy wnioskéw o RNN z dyscypliny AEEIiTK, ktére przeszty cata procedure
kwalifikacji, nastepuje w drodze uchwaty opiniujgcej wnioski, podejmowanej przez RD AEEiTK.
Uchwata wraz z list3 pozytywnie zaopiniowanych wnioskéw (przygotowang wg wzoru
stanowigcego Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia Rektora AGH nr 7/2024) jest przekazywana JM
Rektorowi AGH przez Przewodniczacego RD AEEITK.

§6.

Obowiazujacy w danym roku Harmonogram sktadania wnioskéw o RNN i postepowania
kwalifikacyjnego w dyscyplinie AEEITK jest zatwierdzany przez RD AEEITK w drodze uchwaly, na
wniosek Przewodniczacego RD AEEITK. Harmonogram ten winien zawieraé terminy:

1. sktadania wnioskdéw o RNN z formularzem kwalifikacyjnym;

2. ogtoszenia wynikéw kwalifikacji wnioskdw przez Komisje ds. RNN w dyscyplinie AEEITK, w
postaci wstepnej listy kolejnosci wnioskéw, uporzadkowanych wedtug liczby punktéw;

3. sktadania odwotan od ustalonej przez w/w Komisje oceny punktowej wniosku (termin ten
nie moze by¢ krétszy niz 10 dni roboczych od daty ogloszenia wynikéw kwalifikacji
whnioskéw);

4. posiedzenia Komisji Odwotawczej ds. wnioskdw o RNN, powotanej przez Przewodniczacego
RD AEEITK;

5. posiedzenia RD AEEITK, podczas ktérego nastapi zaopiniowanie i zatwierdzenie listy wnios-
kéw o RNN z dyscypliny AEEITK.

Przed ogtoszeniem Harmonogramu konkursu Przewodniczgcy RD przygotowuje wstepna liste
rankingowq uwzgledniajaca dorobek publikacyjny pracownikéw.



Il. PRZYGOTOWANIE | ZGLASZANIE WNIOSKOW

§7.
Kandydatami do RNN mogg by¢ jedynie nauczyciele akademiccy, ktérzy:
1. przez petny rok kalendarzowy, poprzedzajgcy ztozenie wniosku, byli zatrudnieni w

AGH na podstawie stosunku pracy, a AGH stanowita dla nich podstawowe miejsce pracy,
lub AGH byt ich jedynym pracodawca sposréd podmiotéw wymienionych w art. 7 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyiszym i nauce, w rozumieniu
przepisow ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z p6in.
Zmianami)

2. ztozyli deklaracje (do liczby N), na podstawie ktérej dyscyplina AEEITK na dzier 31 pazdzier-
nika roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku byta ich jedyna zadeklarowana dyscyplina
albo - dla pracownikéw, ktérzy zadeklarowali dwie dyscypliny - dyscyplina AEEITK byta
dyscypling podstawowa (pierwszego wskazania).

§8.

Whiosek o RNN jest sktadany do Rektora AGH przez Przewodniczacego RD AEEITK, przy czym:

1. Wymagana dokumentacja wniosku winna by¢ przygotowana lub zweryfikowana przez
pracownika wskazanego we wniosku. Wz6r wniosku jest zawarty w Zataczniku nr 1 do
Zarzadzenia Rektora nr 7/2024.

2. Dziekan Wydziatu albo Dyrektor Instytutu, albo Kierownik Katedry, bedacy przetozonym
pracownika powinien potwierdzi¢ swoim podpisem, ze wniosek o RNN, zataczony do niego
Formularz kwalifikacyjny oraz zataczone, w razie potrzeby, oéwiadczenia o osiagnieciach
okreslonych w §3 pkt 2 sa, w zakresie dostgpnych i obiektywnie weryfikowalnych
informacji, rzetelne pod wzgledem zawartosci merytorycznej i poprawnosci formalnej.
Potwierdzenie to dotyczy w szczegdinosci osiggnieé punktowanych na podstawie wysokoéci
$rodkéw finansowych wydatkowanych lub wyptaconych w umowach, w ktérych pracownik
byt kierownikiem lub wykonawca.

§9.

Kompletna dokumentacja wniosku o przyznanie RNN, skiadanego do RD AEEiTK powinna
zawierac: 1. Wypetniony formularz Wniosku o przyznanie nagrody indywidualnej Rektora
Akademii Gérniczo-Hutniczej za osiagniecia naukowe (Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora
nr 7/2024).

2. Wypetniony Formularz kwalifikacyjny, wg wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do
niniejszego dokumentu, zawierajacy:

- oswiadczenia osoby zgtaszanej do RNN o przynaleznosci do dyscypliny AEEiTK oraz o
zatrudnieniu na AGH,
- tabelaryczne zestawienie osiagnie¢ wraz z przypisang im liczba punktdw,
- zglaszang sume punktow wszystkich przedstawionych osiggnieé, ustalone
wedtug zasad okreslonych w Zataczniku nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. Wydruk danych bibliograficznych zgtaszanych osiggnigé publikacyjnych, generowany z
Bazy Danych o Autorach i Publikacjach AGH (BaDAP), dostepnej w serwisie internetowym
Biblioteki Gtéwnej AGH pod adresem https://badap.agh.edu.pl/. Wydruk ten powinien
pozwala¢ na jednoznaczne ustalenie liczby punktéw, przypadajgcej na pracownika
wymienionego we wniosku.



4. Oswiadczenia o osiggnieciach wymienionych w §3 pkt 2 i 3, zawierajace informacje o ich
rodzaju oraz indywidualne dane identyfikacyjne, a takze dane pozwalajace okresli¢
indywidualny udziat pracownika (wg wzoréw z Zatacznika nr 3, Zatacznika nr 4 lub
Zatacznika nr 5 do niniejszego dokumentu).

5. Kopig dokumentu/dyplomu potwierdzajacego uzyskanie tytutu lub stopnia naukowego.

W catej procedurze kwalifikacji wniosku moga by¢ uwzglgdnione tyiko te osiagniecia pracownika,
ktore sa zawarte w ztozonym wniosku i formularzu kwalifikacyjnym.

§10.

Whioski o RNN z dyscypliny AEEITK, wraz z zatacznikami, nalezy sktada¢ w Biurze Dziekana
Wydziatu, na ktérym zatrudniony jest Przewodniczacy RD AEEIiTK, w terminie ustalonym w
harmonogramie.

IIl. KWALIFIKACJA WNIOSKOW

§11.

Przed rozpoczgciem kwalifikacji wnioskow przez Komisje ds. RNN RD AEEITK s3 one sprawdzane
przez osobg/osoby upowaznione przez Przewodniczacego RD AEEiTK, pod wzgledem: 1)
kompletnosci ztozonych dokumentdéw;

2) spetnienia wymagari formalnych (np. dane podstawowe, podpisy, itp.).
Whioski nie spetniajgce w/w wymogéw w ostatecznym terminie skfadania wnioskow, okreslonym
w harmonogramie, nie mogg bra¢ udziatu w dalszych etapach kwalifikacji.

§12.

Komisja ds. RNN RD AEEiTK przeprowadza ocene zawartosci merytorycznej kazdego ztozonego
whniosku i jego zatgcznikdw, tzn.:

1. weryfikuje poprawnos¢ zgloszenia poszczegélnych osiagnie¢, w ramach kaidej z
dopuszczonych kategorii osiggnie¢;

2. akceptuje lub koryguje liczbe punktow przypisang do kazdego ze zgtoszonych osiagnied.
Podstawa do dokonania tych czynnosci przez Komisje sa zasady kwalifikacji i oceny
punktowej osiagnig¢ okreslone w Zataczniku nr 1: Kategorie i punktacja osiagniet.

Efektem prac Komisji jest przygotowanie wstepnej listy wnioskéw o RNN w dyscyplinie
AEEITK za rok ubiegty, uporzadkowanej w kolejnosci od najwiekszej liczby punktéw do
najmniejszej liczby punktéw, uzyskanych przez kazdy wniosek. Lista ta winna by¢ zaakceptowana
przez wszystkich cztonkéw Komisji, co musi zosta¢ potwierdzone ich podpisami na protokole,
koriczacym ten etap kwalifikacji wnioskow. Jesli liczba punktéw dla ktérego$ z wnioskéw zostata
obnizona/podwyzszona, to w protokole nalezy zamiesci¢ uzasadnienie dla takiej decyzji Komisji.

Wstepna lista wnioskéw jest przekazywana przez Komisje do Przewodniczacego RD AEEITK,
ktory winien udostepnic ja pracownikom wskazanym we wnioskach, w terminie okrelonym w
Harmonogramie sktadania wnioskdw o RNN i postepowania kwalifikacyjnego, z zastosowaniem
wewnetrznych kanatéw informacyjnych uczelni.

§13.

Przewodniczacy RD AEEITK udostepnia, do wgladu, komplety dokumentéw wnioskéw tym
pracownikom wskazanym we wnioskach, ktérym punktacja wniosku zostata zmieniona przez
Komisje ds. RNN RD AEEITK. Kazdy pracownik, ktéremu punktacja wniosku zostata zmieniona, ma



prawo do ztozenia odwotania wraz z odpowiednim uzasadnieniem i dowodami, adresowanego
do Przewodniczacego RD AEEITK. Odwotanie takie moze réwniez ztozyé przetozony pracownika.
Odwotanie winno by¢ ztozone najpdiniej w terminie okreslonym w Harmonogramie sktadania
wnioskéw o RNN i postepowania kwalifikacyjnego.

§14.

Ztozone odwotania sg rozpatrywane na posiedzeniu Komisji Odwotawczej powotanej przez
Przewodniczacego RD AEEITK. Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczagcy RD AEEITK lub
wskazany przez niego cztonek Komisji Odwotawczej, a biorg w nim tez udziat Przewodniczacy i
Sekretarz Komisji ds. RNN RD AEEITK; obaj z prawem gtosu, jednak bez prawa do udziatu w
gtosowaniach dotyczacych odwotan.

Odwotania rozpatrzone w catosci lub w czesci pozytywnie skutkujg korekta liczby punktéw,
ustalang podczas posiedzenia odwotawczego. W przypadku odmowy uznania odwotania lub jego
czgsci, w protokole z posiedzenia nalezy zawrze¢ uzasadnienie, wyjasniajgce przyczyne tej
odmowy.

Protokét z posiedzenia odwotawczego winien by¢ podpisany przez Przewodniczacego RD
AEEITK oraz wszystkich uczestnikow tego posiedzenia.

§15.
Przewodniczacy RD AEEITK przygotowuje ostateczng liste wnioskéw o RNN wraz z podziatem na
nagrody |, Il i lll stopnia, na podstawie listy ustalonej na posiedzeniu odwotawczym, o ktérym

mowa w §14, uwzgledniajac wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych w danym roku
finansowym na RNN w dyscyplinie AEEITK oraz ograniczenia wynikajgce z obowigzujacych
limitéw kwot dla nagréd poszczegdinych stopni.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§16.

Zawarte w niniejszym dokumencie oraz jego zatacznikach zasady kwalifikacji i wymagania dla
wnioskow o przyznanie RNN w dyscyplinie AEEITK obowiazujg po ich zatwierdzeniu przez
uchwate Rady Dyscypliny AEEITK. Majg one zastosowanie dla wnioskéw sktadanych w roku 2021
i w latach nastepnych, z wytgczeniem sytuacji, gdy nastapi zmiana otoczenia prawnego.

§17.

W sprawach, dla ktérych nie zawarto regulacji w niniejszym dokumencie i ktore nie moga by¢
rozstrzygniete na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci stanowigcych podstawe dla jego
opracowania, decyzje podejmuje Przewodniczgcy RD AEEITK, po zasiegnieciu opinii RD AEEITK.

Wykaz zatgcznikéw:

Zafacznik nr 1: ,Kategorie i punktacja osiggniec”.

Zatacznik nr 2: ,,Formularz kwalifikacyjny”.

Zatacznik nr 3: Wzér ,,Oswiadczenia kierownika umowy projektu”.

Zatacznik nr 4: Wzér ,,Oswiadczenia kierownika umowy o przychodach rozliczanych faktura”.
Zatacznik nr 5: Wzér ,,0swiadczenie kierownika wniosku projektowego”.

Krakow, 03 lipca 2025



